

中艺筹〔2016〕6号  

关于2016年度学院专业技术任职资格
 申报推荐工作有关问题的通知
院属各部门：

根据省职改办《关于2016年度河南省高级专业技术职务任职资格评审工作安排有关问题的通知》（豫职改办〔2016〕40号）文件精神，为切实做好2016年度学院专业技术职务任职资格申报推荐工作，确保公开、公平、公正，结合学院实际，现将职称申报、推荐、转评等有关工作通知如下：

一、组织领导

学院成立2016年度职称推荐领导小组，对2016年的职称申报、推荐、转评实行统一领导。

1、职称推荐领导小组成员名单：

组  长：普  锋

副组长：宋  伟  勾志霞

成  员：刘东风  郑书刚  任子刚  李永标  谢新芳  
李悦军  左智成  王发清   李  明  梁周勇

职称推荐领导小组下设办公室，办公室由申报资格审核小组、教学审核小组、科研审核小组、纪检监察小组组成。

2、职称推荐领导小组办公室职责及成员名单：

主要职责：办公室在职称推荐领导小组领导下开展工作，负责上情下达、文件起草、会议安排、人员调配和职称申报、推荐、转评中统筹协调及相关工作。

主  任：刘东风（兼） 

副主任：刘  静 

成  员：叶爱欣  邱录贤  陈  静  张建平  刘松山 

刘东喜  王  辉  江世明  郑  丹  王  琼  

赵小强  贾  攀  李  迅  张淑媛  刘  斌

（1）资格审核小组： 

主要职责：对符合申报条件人员的第一学历、最高学历、学位证、学历认证、高校教师资格证、现任专业技术职务任职资格证书、聘书、真实性保证书等原件进行审核。

组长：刘  静（兼）
成员：王  辉  王  琼  赵小强  贾  攀

（2）教学审核小组：

主要职责：对符合申报条件人员的课时量、教学工作质量考核、教育教学成果等进行审核。

组长：陈  静  张建平

成员：刘松山  郑  丹  李  迅

（3）科研审核小组：

主要职责：对符合申报条件人员所发表的论文及著作、完成奖项等科研成果进行审核，并对其真实性进行初验。

组长：叶爱欣

成员：江世明  张淑媛

（4）纪 检 监 察： 

主要职责：本着“公开、展示、考核、评议、监督”的原则，对职称申报、审核、展示、评议、推荐及转评中各个环节全程进行监督审查；受理有关此项工作的信访、举报、核实及反馈结果。

组长：邱录贤 

成员：刘东喜  刘  斌

3、成立专业技术职务推荐评审委员会

主要职责：在初审的基础上，严格按照参评条件、教学科研成果和推荐办法，逐个审查、核实、认真评分、排序、签名，提出建议名单提交学院职称推荐领导小组研究审定。

（专家成员待定）

二、申报条件和依据

2016年中、高级专业技术职务任职资格申报推荐按照河南省人社厅《河南省高等学校教师（实验人员）中、高级专业技术职务任职资格申报、评审条件》（豫人社〔2009〕273号）、《河南省职称改革领导小组办公室关于2016年度河南省高级专业技术职务任职资格评审工作安排有关问题的通知》（豫职改办〔2016〕40号）、和《中原文化艺术学院（筹建）专业技术职务推荐办法（暂行）》（中艺筹〔2016〕4号）执行。（三个文件将届时公布在校园网或QQ群上）

三、申报时间安排、报送程序及结果展示：  

1、资格审核时间：

	单  位
	时 间
	单  位
	时  间

	音乐、文化传播、影视艺术
	10月10日上午8：30—11：30
	新闻、美术、动画
	10月10日下午1：30—4：00

	舞蹈、戏曲、公共教学
	10月11日上午8：30—11：30
	戏剧、其它各部门
	10月11日下午1：30—4：00


地点：组织人事部（综合办公楼17楼）

2、科研审核时间：10月10日—10月12日     

地点：14楼14-3室

3、教学审核时间：10月10日—10月12日

地点：16楼教务处

4、报送材料程序：

申报人所在系、部对申报人申报专业与所教学科是否一致或相近进行初审，并在《评审简表》上签字盖章。资格审核小组对申报人的人事信息、申报资格进行审核；教学审核小组对教学工作进行审核；科研审核小组对学术科研工作进行审核；一并在《评审简表》上签字盖章。

同时，教学审查小组、科研审查小组分别对教学工作计分表、学术科研计分表进行审核签字。

评审简表、教学工作计分表、学术科研计分表一式5份上报组织人事部。请申报人员按要求认真填写和准备申报材料，此次上报组织人事部的各类表格和材料在推委会结束前不更换、不退还。

5、展示时间和地点：

10月14日12:00前，申报人员须将所有经审核通过的材料，送至展示地点。
材料展示时间：10月16日——10月20日  

展示地点：14楼14-1室

6、推荐结果及公示

学院推委会拟在10月下旬召开，推荐结果将在学院公示5天。

四、有关要求：

1、申报人员任现职以来各类获奖级别鉴定，按国家和河南省职称文件规定条款执行，对获奖等级有异议的，个人认定或咨询结果不作凭据，以组织上核定的结果为准。
2、申报人员任现职以来正式发表、出版的代表性论文、著作等，必须是在国家和河南省职称文件规定的数据资源系统或数据库中检索验证后方可提供，并自行检索同类文章或著作重复率，超过规定标准的不作成果依据。提交后被举报或核查确系学术造假的，三年内取消申报资格。

3、申报人员申报职称时须做出诚信承诺，确保所提供的个人信息和各类申报材料真实准确，并在《评审表》相关栏目内填写：“本人承诺：所提供的个人信息和申报材料真实准确，对因提供有关信息、证件不实或违反有关规定造成的后果，责任自负，并按有关规定接受相关处罚”，同时在《评审材料真实性保证书》上签字。

4、对职称材料中有异议的，应在展示或公示结束前，以书面形式提交纪检或组织人事部门。一经组织认定，申报人员不得以任何形式无理取闹，否则两年内取消申报资格。
 5、认真贯彻落实《关于进一步严肃职称工作纪律的通知》（豫人〔2002〕30号）、《河南省职称评聘工作责任追究办法》（豫人社职称〔2013〕18号）等有关规定，在职称申报、推荐等环节中实行“谁审核，谁签名；谁签名，谁负责”的办法，对提供虚假申报材料的人员，对存在审核把关不严、不按规定程序和要求进行公示、徇私舞弊、暗箱操作等违反职称政策规定行为的有关部门和个人，一经查实，要逐级追究有关人员的责任。
                              2016年10月9日
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